附件：

山西工商学院辅导员工作量管理办法
为加强学校辅导员队伍建设，进一步明确辅导员工作量，规范辅导员管理工作，实现辅导员工作由“量”到“质”的转变，逐步提升工作内涵，结合学校实际，特制定本办法。

辅导员的分类与定义

我校辅导员队伍由一线专职辅导员、专职辅导员、兼职辅导员、学业导师（班主任）四种类型组成，具体含义如下：

（一）一线专职辅导员是指专职在一线从事大学生日常思想政治教育工作的带班辅导员，不含二级学院分团委书记、学生工作办公室主任、党总支副书记等；

（二）专职辅导员是指在一线从事大学生日常思想政治教育工作的人员，包括二级学院分团委书记、学生工作办公室主任、党总支副书记等副科级以上、处级以下主职从事学生工作的干部；

（三）兼职辅导员是指兼职从事辅导员工作的人员，包括带班的学生工作部（处）、校团委、就业指导中心等相关职能处室的工作人员；

（四）学业导师（班主任）是指从专业课教师中选聘的班级学业指导教师。

二、工作原则

按照《山西工商学院辅导员工作条例》，原则上专兼结合，以专为主。应尽量不跨年级带班为前提，须先满足一线专职辅导员（含试用期辅导员）标准工作量的情况下，再按专职辅导员、兼职辅导员的顺序依次补充带班。学业导师涉及相关内容具体见《山西工商学院学业导师管理办法（试行）》（工商院﹝2017﹞37号）。

三、辅导员工作量

（一）一线专职辅导员工作量

一线专职辅导员的标准工作量以带班人数为主，适当兼顾所带班级数量。
1.非艺术类本科生辅导员标准工作量为150人（3个班）；

2.非艺术类专科生、艺术类学生辅导员标准工作量为120人（班容量以40人为标准，40人以上为3个班，40人以下为4个班）；

3.通才学院辅导员标准工作量为90人（3个班）；

4.各类一线专职辅导员超工作量上限为标准工作量的50%（四舍五入，按整数计算）；

5.兼任其他职务的一线专职辅导员标准工作量按上述标准执行。
（二）专职辅导员工作量

专职辅导员可在一线专职辅导员人员不足的情况下依次补充带班，工作量最多为2个班。
（三）兼职辅导员工作量

在专职辅导员序列人员不足的情况下，可按学生工作部（处）、校团委、就业指导中心的顺序依次补充带班，工作量最多为1个班。

四、辅导员工作量计算标准

（一）一线专职辅导员工作量计算方式

1.一线专职辅导员标准工作量按400元/月核发，其中实习班级按在校班级的60%进行核算。因组班原因人数下浮5%以内均视为标准工作量，低于标准工作量的部分需根据所带人数核算标准工作量工资。

2.一线专职辅导员超标准工作量，在校生按5元/人/月、实习生按3元/人/月核发超人数费。超工作量上限以外的部分不核发超人数费。

（二）专职辅导员、兼职辅导员工作量计算方式

专职辅导员和兼职辅导员在校班级按500元/班/月、实习班级按300元/班/月的标准进行绩效考核后发放。

    五、辅导员工作量审批

    （一）辅导员首次工作量由二级学院依照本办法制定，报学生工作部（处）、人事处审核后执行。

（二）辅导员因岗位异动或超标准工作量需由本人提出申请并填写《山西工商学院辅导员超标准工作量审批表》，由二级学院党总支签署意见，经学生工作部（处）、人事处审核，报分管校领导审批后方可执行。带班工资或绩效从书面审批通过之日起核发。如有特殊情况，请二级学院书面说明，按此程序审批后执行。
六、本办法具体由学生工作部（处）、人事处负责解释，从2017年12月1日起执行，原《山西工商学院辅导员带班工作量管理办法》（院学函﹝2013﹞48号）废止。


